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Frageleitfaden fUr die Evaluation der Erziehungswissenschaft

l. Organisatorische Struktur und weitere Entwicklung des Faches -
Strukturevaluation

In diesem enleitenden Kapite snd der indtitutionelle und organisatorische Aufbau der Erziehungswis-
senschaft mit den am Ort vertretenen Telldisziplinen und die angebotenen Studiengange kurz vora
sdlen.

Besonders wichtig ist die Darsdlung der Integration der Erziehungswissenschaft in verschiedenen
Studiengdngen und das Bemiihen um eine disziplindre Identitét der Erziehungswissenschaft geradein
solchen Kongtdlationen, in denen se Uberwiegend Diengtleistungen zu erbringen hat, d. h. vor dlem
in Studiengangen zur Lehrerlnnenausbildung und in neu gestalteten konsekutiven Studiengdngen nach
dem angelsachsschen Modell (mit Abschliissen des Bachelor of Artsund Master of Arts).

Zid it es, den Lesern und Leserinnen des Evauationsberichtes einen méglichst komprimierten U-
berblick zu geben. Hierfir kann auf vorhandene Informationsschriften und Selbstdarstellungen des
Faches zurtickgegriffen werden. Sie Snd neu zusammenzustellen und - fals notwendig - angemessen
zu aktudiseren. Soweit moglich, sollten entsprechende Angaben nach Geschlechtern differenziert
erfolgen.

A. Bestandsaufnahme des Faches
1. Struktur des Faches

1.1 Entwicklung des Faches und Position innerhalb der Hochschule
Entwicklung des Faches: Higtorie, Ausbau und aktueles fachliches und wissenschaftliches
Profil
Einbindung und Position der Erziehungswissenschaft in der Hochschule - z.B. die Vernetzung
mit anderen Féachern, Fachbereichen, Inditutionen und Forschungseinrichtungen innerhadb
der Hochschule

1.2 Institutionelle Struktur des Faches
Indtitutionelle Struktur des Faches: wissenschaftliche Ingtitute und Abtellungen, Gremien und
Serviceanrichtungen, kurze Beschreibung der ingtitutiondlen und organisatorischen Einhelten
Beschreibung besonderer Einrichtungen, Sammlungen und spezidler Forschungsnditute des
Faches

1.3 Sudienangebote
Angebotene Studiengange des Faches, Kombinationsmdglichkeiten und Verflechtungen,
Studienschwerpunkte, Studiengangsstrukturen



erse Erfahrungen mit neuen Studiengangsstrukturen (Y-Moddll, konsekutiver Studienaufbau,
Modulariserung, neues Prifungssystem mit Punkten statt Zwischenprifungen), fals vorhan
den

Angebotene Promotions-, Erganzungsstudiengange, Graduiertenkollegs

Spezielle Sudienprogramme und besondere Welterbildungsangebote fir Absolventen und
Berufgétige: Aufbaustudiengange, Zusatzstudiengange, Kontaktstudium

Angaben pro Studiengang zu Zulassungsbedingungen, Rege- bzw. Planstudienzeit, BAf6G-
Forderungshochstdauer, Zahl der Studienpléize

1.4 Inter nationale und nationale Beziehungen

2.

B.

1.

2.

K ooperationen, Partnerschaften u.& mit anderen Ingtitutionen und Hochschulen (national und
internationd), transnationae Studien- und Austauschprogramme in Lehre und Forschung

Entwicklungs- und Personalplanung fur die kommenden funf Jahre

Berufungspalitik anldsdich planm&3g frewerdender Stellen

Personal struktur im Mittel bau

Indtitutionelle Veranderungen

Studienangebotsplanungen

l&ngerfrigtige Persond entwicklung/- planung, Schwerpunkte

fachliche Schwerpunkte be kiinftigen Neuberufungen/Umwidmungen

Fals vorhanden: Darstdllung eines Frauenforderungsprogramms und der entsprechenden
Mal3nahmen

Fdls vorhanden: Darstellung eines Forderprogramms fir behinderte Studierende und ent-
sprechende Malinahmen

Umgang mit der problematischen Vorgabe einer verpflichtenden aul¥eruniverstéren
Schulpraxis

Bildungszide und ihre Verankerung im Curriculum

Bildungsziele der erziehungswissenschaftlichen Studiengange
Allgemene Bildungsziele des Faches und der grundstandigen Studiengange in der wis-
senschaftlichen und fachlichen Aushildung, Berufsorientierung und -beféhigung, Perstn-
lichketshildung
Aushildungs- und Lernzide des Grund- und Hauptstudiums, differenziert nach Studien
richtungen und Schwerpunkten, bezogen auf ein Kerncurriculum
Umsetzung der Aushildungsziele der Studiengange auf der Ebene der Lehrveranstdtun:
gen
Fachgpezifisches Profil der Aushildung, im Unterschied zu vergleichbaren Studiengdngen
an anderen Hochschulen

Internationaliserung der Aushildungsziele



3. Dokumentation der Bildungsziele und deren Zugéanglichkeit fur Lehrende und Stu-
dierende

4, Mal3nahmen zur Aktualiserung der Ausbildungsziele und zur Bericksichtigungvon
Veranderungen in Wissenschaft, For schung und Gesellschaft

5. Spezielle M al3nahmen zur Frauenforderung

C. Ausstattung
1. Ressour cen des Fachesfir die Realiserung der Bildungsziele

1.1 Mittel fir die Lehre (aktueller Haushalt)
- Woflr werden die Mittel fir die Lehre Uberwiegend eingesetzt (Geréte, Exkursionen, Ko-
pien)?
Weélche Prioritéten und Defizite bestehen?
Inwiewat werden Drittmittel fUr die Aushbildung eingesstzt?
Wie konnte der finanzidle Handlungsspidraum wnd die Entscheldungsbefugnis des Faches
verbessart werden?

1.2 Kapaztats und Auslastungssituation

- relevant nur fir zulassungsheschrankte Studiengénge: Zulassungszahlen sowie Zahl der Be-
werberlnnen, Studienanfangerplétze, Studienanfanger (einschl. Relation Bewerberln-
neryStudienanfangerinnen)
Lehrkapazitédt nach KapVO: Gesamtlehrkapazitét (in SWS bezogen auf eine Lehreinheit)
sowie Diendleistungsexport und -import
Uberlastprobleme: Darstellung der Belastungssituation. Wie wird der Curricular-Normwert
beurteilt? Wie wirkt sich die kepazitare Aud astungssituation auf Lehre und Aushildung aus?

1.3 Réume (Horsale, Seminarraume, studentische Arbeitspléatze etc.)
Entsorechen Ré&ume und Ausstattung den Anforderungen fir Lehre, Studium  und For-
schung? Gibt es gravierende Méngel bel den réumlichen und séchlichen Ressourcen?
Entsprechen R&ume und Ausstaitung den spezifischen Anforderungen behinderter Studieren-
der?
Wie wird das Raumangebot fur spezielle Bereiche beurtellt (beispie sweise: Labore, Prakti-
kumsréaume, Werkstétten, Medienraume, EDV -Pools, Dienst- und Arbeitsraume, Tutorien
réume, Treffpunkte etc.)?
Wie snd Zugang und Audastung der Arbeitspldize und R&ume geregdt?
Reichen die Mittd fir Reparaturen/Wieder-/Neuanschaffungen sowie Verbrauchsmeaterid
aus?



Welche Erwelterungen, Verbesserungen oder Eingparungen and im Bereich der réumlichen
und séchlichen Ressourcen geplant bzw. notwendig?
Wasig vordringlich zu verandern? Gibt es daflr eine Bedarfsplanung/Prioritétenliste?

1.4 Personal (Professuren, Wissenschaftlicher Nachwuchs und Verwaltung)
Stellen des Faches nach Stellenart und Art der Finanzierung
Unbesetzte Professuren und andere unbesetzte Stellen
Aufligung der Anzahl der Lehrbeauftragten, der Themen der Lehrauftrége und Differenzie-
rung nech Pflicht- und Wahlpflichtbereich bzw. Angabe, ob Themen Zusatzangebot darstel-
len
Auflisung der Reduzierung des Personadbestandes durch Vakanzen, Stellenstreichungen,
Wiederbesetzungssperren, Ubernahme von Funktionen, Gremientétigkeit etc.
Einschédtzung der Personddtuation und Beschrelbung der personedlen Engpésse im wissen
schaftlichen und nichtwissenschaftlichen Bereich mit ihren Konsequenzen fur die Ausbil-
dungsqualitét
Wird ein besonderes Engagement oder eine besondere Belastung in der Lehre bel der Zu-
weisung von Stellen und Mitteln berlicks chtigt/bel ohnt?
Wird ein besonderes Engagement oder eine besondere Belastung in der Forschung bel der
Zuweisung von Stellen und Mitteln berticksichtigt/belohnt?
Wird ein besonderes Engagement oder eine besondere Belastung in Hinblick auf Praxiskon-
takte bal der Zuweisung von Stellen und Mitteln berticks chtigt/belohnt?
Wird ein besonderes Engagement oder eine besondere Belastung in Bezug auf die universté:
re Sdbstverwatung be der Zuweisung von Stellen und Mitteln beriicksichtigt/bel ohnt?
Wird ein besonderes Engagement oder eine besondere Belastung in Bezug auf aul3erunivers-
tére Aktivitéten (Gutachtertétigkeiten, Vorstandstétigkeiten etc.) bel der Zuweisung von Stel-
len und Mitteln beriicks chtigt/bel ohnt?
Gibt es spezifische Ma3nahmen zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses? Setzt
das Fach elgene oder eingeworbene Ressourcen zur Forderung des wiss. Nachwuchses ein?
Gibt es Erkenntnisse tber den Abbruch von Promotionsvorhaben?
Werden Frauen im wissenschaftlichen Nachwuchs besonders geférdert?
Wie hoch ist der Antell des FwN-Persondsin der Lehre (incl. Drittmittelpersond)?
In welchem Umfang kann der wissenschaftliche Nachwuchs eigengténdig Lehrveranstaltun-
gen anbieten?

1.5 EDV-Ausstattung
- Ausstattung der Arbeitsplétze des wissenschaftlichen und nicht-wissenschaftlichen Personds
Zugang zu EDV fir Studierende
Ausdtattung der Seminarréume und Horsdle mit EDV
multimedide und telematische Unterstiitzung von Lehrverangtatungen

1.6 Bibliothek und Literaturversorgung
Kurze Beschreibung der Bibliotheken (Buchbestand, GroRe, Personal, Offnungszeiten, In-
formationstechnologie, Zahl der Arbeitspléize fir Studierende, Semesterapparat etc.).



2. Planungen zum Ausbau der Ressour cen (Drittmittel, Stiftungsprofessuren ...)

3. Zusammenfassung: Spierdume und Mange der Ausstattungssituation

[I.  Erziehungswissenschaftliche Studiengange - L ehrevaluation

Der Aufbau und die Gestaltung des Lehrangebotes setzt den konzeptionellen Rahmen fur Studium
und Lehre. Diesen gewahiten und vorgegebenen Handlungsrahmen zu beschreiben, it Aufgabe die-
sesKapitels.

Zunéchgt sind der curriculare und zetliche Aufbau des Studienprogramms (getrennt nach Studien
gangen) sowie die verlangten PrifungeryL e stungsnachwelse und Studienleistungen kurz zu erlautern.
Eine grafische Dargtdlung des Studien und Prifungsplans erleichtert das Vergtandnis.

Anschlief?end sind die konzeptionellen Letideen fir das angebotene Studienprogramm, die Struktu-
rierung der Lehrverangtdtungen und die gewéhlten Lehrmethoden sowie die Prifungsorganisation
darzulegen.

A. Beschreibung des Curriculums

1. Studienplan (graphische Dargtelung)

2. Beschreibung des Kerncurriculums (fdls vorhanden)

3. Beschreibung der Modulstruktur (fals vorhanden)

4. Struktur (Facherangebot, Pflicht-/Kernbereich, Wahlpflichtbereich, Nebenféacher,

Spe2|aI|S|erung, Modularisierung)
Grundiberlegungen zur Struktur der angebotenen Lehrverangatungstypen und der ein-
gesetzten Lehrmethoden (Seminar im Grundstudium und im Hauptstudium, Vorlesung,
Ubung, Praktika, Blockseminar, Oberseminar, Kolloguium etc.)
Sind Lehrverangtatungen vorgesehen, in denen der Praxisbezug besonders betont wird?
Gibt es innerhab des Lehrangebotes ,, modellhafte” Lehrverangatungen z.B. hingchtlich
Didaktik oder der organisatorischer Durchfiihrung?

5. Art des Lehrangebots (Vollzet, Teilzeit, berufsbegleitend, berufsintegrierend, mul-
timedial/ telematisch unter stiitzt)

Was snd die fachlichen, wissenschaftlichen und beruflichen Leitlinien des Lehrangebo-
tes?
Haben die Studierenden bei der Planung und Durchfiihrung des Letrangebotes eine
Mitwirkungsmoglichket?
Wie eng ig die inhdtliche Verbindung zwischen den einzelnen Studienabschnitten (z.B.
Grundstudium und Hauptstudium) und den einzdnen Lehrverangtdtungen? Bauen die
Lehrverangtatungen inhdtlich aufeinander auf?



10.

2.

3.

Werden berufliche Anforderungen ins Lehrangebot integriert?

Augrichtung - national/international (fremdsprachliche Lehrveranstaltungen, Aus-
landssemester)

L eistungspunkte oder -nachweise fir Lehr- und Prifungdeistungen (Credit Points)

Prufungen (schriftlich, mtndlich, Zwischen und Abschlussprtifung; L eistungspunkte)
Prifungsplan in grafischer Dargdlung (einschl. Prifungen und Leistungsnachweise in den ein-
zelnen Sudienabschnitten)

Mal3nahmen zur Frauenforderung
Gibt es ein gpezidles Lehrangebot fur Frauen?

Studien/Prifungsor dnungen (Anlagen)

Organisation von Lehre, Studium und Prifungen

Inhaltliche und organisatorische L ehr planung
In welchem zeitlichen Rhythmus werden die Lehrverangtadtungen des Sudienplans wie-
derholt?
Gibt es eine Uber das jewells bevorstehende Semester hinausgehende langerfristige Pla-
nung des Studienangebots?
Haben Studierende in zentrden Lehrgebieten die Moglichkeit, zwischen Lehrenden zu
wahlen? Sind pardld angebotene Lehrverangadtungen hingchtlich der  Lehrinhdte und
Vermittlungsformen aufeinander abgestimmt?
Wer bedretet die Einfiihrungsverangtatungen? Werden Pflichtverangtatungen nur von
Professorlnnen verantwortlich durchgefihrt oder auch z.B. von Lehrbeauftragten?
Wie wird schergestdlt, dass Lehrverangdtungen fachlich und zeitlich weitgehend Uber-
schneidungsfrel angeboten werden?
Wie igt das Lehrangebot zetlich auf Tag und Woche vertalt? An welchen Tagen kommt
es zu zeitlichen Uberschneidungen und Ballungen? Finden bestimmite L ehrveranstaltungen
(z. B. Praktika, Exkursionen) auch in der vorlesungsfreien Zeit sait? Fuhrt dies zu Prob-
lemen?
Wieid der Austausch Uber Lehr- und Lernerfahrungen im Fach organisiert?

Sicher stellung des Mindestlehr angebotes

Organisation und fachliche Begleitung der Praktika
Wie werden die Praktika organisert?
Gibt es ein Praktikumsbiiro? Welche Aufgaben hat es und mit welcher fachlichen Qudli-
fikation ist es besetzt?
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4.

Gibt es eigene Lehrverangtdtung zur Vorberaeitung und Auswertung von Praktika?

Prufungsor ganisation
Zidsetzungen der studienbegleitenden Prifungen, Lestungsnachweise und der schriftli-
chen Studienleistung
Seit wann it die derzeitige Prifungsordnung in Kraft? Bestehen noch Ubergangsregdun-
gen fur dte Prifungsordnungen? Warum und mit welcher Intention wurde die Prifungs-
ordnung zuletzt gedndert?
Wie wird gewédhrleget, dass die Inhate der Lehrverangadtungen und die Prifungsanfor-
derungen aufeinander bezogen sind?
Bestehen Wahimdglichkeiten hingchtlich Priifern, Themengebieten und Prifungsformen?
Wie wird das mdgliche Problem geschlechtsspezifischer Diskriminierung in Prifungssitue-
tionen beriicksichtigt?
Wie efolgt die Vergabe/Vereinbarung der Prifungstermine?
In welchem zaitlichen Rhythmus werden die einzelnen Rifungen angeboten (jedes Se-
mester oder in einem grof3eren Abstand)?
Geht die Prifungsordnung auf die Studiensituation von Erziehenden ein: Gewérledet se
a0, dass Erziehende nicht benachteiligt werden (etwa durch Zetverluste)?
Nach welchen Kriterien (z.B. Leistung oder Anciennitét) werden die Zulassungen zu den
Priifungen (z.B. bei Uberlast) geregelt?
Wie efolgt die Vergabe der Studienarbeiten?
Sind bestimmte K orrekturzeiten einzuhaten/vorgeschrieben?
Bestehen Ruicktritts-/Wiederholungsmodalitéten bei den Priifungen (z.B. Freischussrege-
lung)?
Weéd ches Prifungsamt/welche Prifungsmter and fir die Abwicklung der Prifungen ar
sandig (einschl. der adminigrativen Prifungsmodalitéten)?

Beratung und Betreuung der Studierenden vom Fach und fachber eichslibergreifend

Etablieeung und Planung von Mallhahmen zur Qualitéatsscherung und -
ver besser ung

Forderlicheund nicht-forderliche Bedingungen des L ehr- und Studienprozesses

Studierende und Studienver lauf

Bestandsdaten — differenziert nach Studiengangen
Bewerber- bzw. Annahmequote
Zusammensetzung des 1. Fachsemesters
Studienanfangerinnen (Fachfale)
Studierende (Fachfdle)
Studierende (Fachfdle) nach Studiengdngen und Fachsemestern
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Abgeschlossene Promotionen und Habilitationen

2. Verlaufs- und Erfolgsdaten
Fachstudiendauer bis zum Vordiplom/Zwischenexamen
Fachstudiendauer bis Abschlussexamen
Absolventinnen nach Abschlussart
Notenspiegd der Abschlusspriifungen in absoluten Zahlen sowie Missarfolgsguoten

3. Bewertung der Befunde
Entwicklung der Fachstudiendauer und Griinde fir [angere Fachstudienzeiten
Bearbeitungsdauer der Diplom/Magisterarbeit. Anzahl der Verlangerungsantrége und
ggf. Griinde fur Verlangerungsantrage. Worin liegen die Ursachen fir die Uberschreitung
der vorgeschriebenen Bearbeitungsfrigen?
Gibt es in einzelnen Studiengangen schwierige Prifungshirden? Wie hoch sind dort die
Misserfolgsquoten? Worin liegen die Grinde?
Treten Verzogerungen in der adminigrativen Prifungsorganisation auf (Korrekturzeiten,
Wartezeiten auf Prifungstermine und Zeugnisse etc.)?
Vermutungen/Untersuchungen zu den Griinden des Studienabbruchs bzw. Schwundes?
Gibt es Anerkennungsprobleme beim Fach-/Hochschulwechsd ?

4, Studien und L ebensver haltnisse
Gibt es Daten zu folgenden Fragen:
wie die Studierenden ihr Studium finanzieren?
Umfang der Erwerbstétigkeit wahrend des Studiums. Welche Jobs/berufliche Tétigkeiten
Uben Studierende aus?
Umfang der Aktivitdten und Verpflichtungen neben dem Studium (z. B. Fachschaft,
hochschulpalitisches und anderes politisches oder soziales Engagement 0.4.)
Umfang der familidren Verpflichtungen - insbesondere der Studentinnen - und Auswir-
kungen auf das Studium
Zentrditét des Studiums: faktisches Tellzeitsudium?
Situation der Kinderbetreuung an der Hochschule

D. Bewertung der Lehr-, Studien und Prifungspraxis

1. Lehre
Wie informieren Lehrende die Studierenden Uber den Aufbau und den Ablauf der Lety-

verangtatungen?
Werden bel der Ankiindigung von Lehrveranstdtungen die fachlichen Voraussetzungen

und angesirebten Aushildungsziele erl autert/kommentiert?

12



2.

3.

Studierbarkeit des Fachesin der Regelstudienzeit

Einschétzung der fachlichen Breite und Qudlitét des Lehrangebotes hinschtlich der Viel-
fat der wissenschaftlichen Denkschulen, Aktuditét des Lehrstoffes, des Praxisbezugs
€tc.

In welchen Aushildungsabschnitten ist Forschung und Lehre eng miteinander verzahnt
(evtl. anhand konkreter Beispide flr zentrale Lehrverangtatungen/Facher erlautern)?
Wie werden die Lehrinhdte der ‘importierten’ Lehrleistungen beurtellt?

Wie gut erfolgt die Abstimmung zwischen den Féchern, d.h. sind die Lehrgebiete des
Faches (der Talfécher) mitenander abgestimmt?

We che verschiedene Lehr- und Lernformen (z. B. Gruppent oder Einzelarbelt, Projekt-
arbeit, praxisnahe Arbeitsformen, Fallstudien etc.) werden redisert? Wie wird ihr Lern-
erfolg eingeschétzt?

Kritische Phasen im Studienverlauf (Grund- und Hauptstudium sowie Prtfungspha-

Kann das vorgeschriebene Lehrangebot It. Studienplan redisert werden? Welche Ver-
angtdtungervlnhate kbnnen nicht angeboten werden und aus welchen Grinden?

Fur welche Lehrverangadtungen bestehen ,interne’ Zulassungsbeschrénkungen? Wie
wird die Zulassung der Studierenden zu diesen Verangtatungen geregdlt?

Bestehen besondere Beratungsangebote bei Prifungsproblemen oder fir Langzeitstudie-
rende?

Studienbeginn/Studieneingangsphase: Finden die Studienanfanger/-innen sich rasch im
Studium zurecht? Wie wird die Studieneingangsphase beurteilt? Wie werden die Infor-
mationsmaterialien/Beratungsangebote etc. beurteilt? Was misste ggf. geéndert werden?

Grundstudium: Wie wird der Aufbau, die Studierbarkeit und Quditét des Lehrangebotes
im Grundstudium beurteilt? Sind Lehrinhdte, Stoffumfang und Abstimmung der Lehrver-
andatungen fur die Studierenden optima? Welche Lehrverangtatung und Fécher falen
den Studierenden im Grundstudium besonders schwer? Warum? Welche Lehrverandtal-
tungen werden besonders gelobt? Warum? Wie werden Prifungsorganisation und Pri-
fungsmoddlitéten beurteilt?

Hauptstudium: Wie wird der Aufbau, die Studierbarkeit und Qualitét des Lehrangebotes
im Hauptstudium beurteilt? Haben Studierende Schwierigkeiten, nach dem Grundstudium
gch fir ene Studienrichtung/Studienschwerpunkt zu entscheiden? Welche Grlinde
bestimmen die Wahl des Studienschwerpunktes/-richtung? Inwieweit bietet das Haupt-
gudium die Moglichkeit, neben bestimmten fachlichen auch berufliche Ausbildungsinte-
ressen zu verfolgen? Inwieweit besimmen Arbeitsmarkt und Berufschancen das Studier-
verhalten im Hauptsudium?

Studienabschlussphase: Wie wird der Ablauf der Examensphase und die Priifungsorgani-
sation beurtellt? Wie beurtellen Studierende die Betreuung hingchtlich der Themenab-
sprache und des methodischen Vorgehens?
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4.

5.

6.

Studienerfolg aus Sicht der Studierenden

Wiewird der Nutzen des Studiums aus fachlicher und beruflicher Sicht beurtallt?
Was snd die ,Highlights' im Studium?

Was wére zu tun, um Lehren und Lernen zu verbessern?

WEel che Fach-/L ehrgebiete sind auszubauen und welche sind zu reduzieren?

Prifungsinhalte, -organisation und -praxis

Gibt es dgendéndige Veanddtungen zur Prifungsvorberdtung fir Diplom-
/Examenskandidaten?

Erflllen die enzdnen Prifungen im Studienverlauf ihren Zweck ds Lernkontrolle? Infor-
mieren Se Studierende und Lehrende ausreichend Uber den Lernfortschritt?

Gibt es ein ausreichendes Feedback zu den Priifungsergebnissen? Wie erfolgt die Rick-
meldung der Priifungdestungen an die Studierenden?

Wird der Lehr- und Lernerfolg durch zusitzliche Lernkontrollen (z.B. Tests, Ubungen,
Hausaufgaben etc.) Uberprift? Wie beurtellen die Studierenden und Lehrenden diese
kurzfristigen Lernkontrollen?

Sind Lehrverangatungen und Prifungsanforderungen aufeinander bezogen?

Gibt es frauengpezifische Prifungsthemen?

Be wechen Prifungen wird der Prifungsstoff zwischen Lehrenden und Priifenden vorher
abgestimmt und engegrenzt?

Vergandigen sch Lehrende tber Prifungsstandards?

We che Probleme treten bei der Durchfiihrung der Priifungen auf, die einen ziigigen und
effizenten Ablauf des Prifungsverfahrens verhindern?

Wird beabschtigt, die Prifungsorganisation und -form zu reformieren?

Beratung und Betreuung

Wer ig fur die Fachstudienberatung zustndig (Zahl der Beraterlnnen, Auswahlkriterien
fur die Beraterlnnen, zetlicher Umfang des Angebotes etc.)?

Wie erfolgt die Studienberatung zu Studienbeginn? Uber welche Sachverhate werden
die Ergsemester informiert? Wer organisert die EinfUhrungs-
[Orientierungsverangatungen?

Werden vor oder im Studium besondere Fordermal3nahmen (z.B. in Form von Grup-
penkursen, festen Arbeitsgemeinschaften etc.) angeboten?

Gibt es gpezidle Beratungsangebote fir Studentinnen?

Snd die Informationen/Materidien fir die Studienplanung ausreichend und hilfreich?
Findet eine studienbegleitende Betreuung oder Beratung z.B. durch Mentorlnnen oder
Tutorlnnen Satt?

Nehmen Studierende die angebotenen Sprechstunden der Lehrenden wahr? Reichen die
Sprechstunden aus? Sind die Lehrenden auch auf3erhalb der Lehrverangtatung und der
offiziellen Sprechstunden fir die Studierenden erreichbar?

Werden die Erfahrungen der Studienberatung bel der Lehrplanung beriickschtigt?
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10.

Selbststudium
Wie und in welchem Mal3e wird das Selbststudium gefordert?

Starken und Schwéchen des Bezugs auf die Berufspraxisin der Lehre
Wie werden Praxisphasen betreut und wie werden sein das Curriculum integriert?
Gibt es berufsfeldorientierte Lehrverangtatungen (Vortrége, Lehrauftréage usw.)?

Quialitatsscherung und -ver besserung
Wie und von wem wird die Quditét der Lehre/des Lehrangebotes evaluiert?
Wie und in welchem Zyklus wird Uberpriift, ob das Lehrangebot zeitgeméal3, d.h. der wis-
senschaftlichen und beruflichen Praxis noch angemessen igt?
Werden Lehrverangtatungsbeurteilungen durchgeftinrt? Wer fihrt sie durch? Wie wer-
den die Ergebnisse verwendet?
Hat der Fachbereich einen fundierten empirischen Uberblick tiber den Studienerfolg und
den Studienfortschritt seiner Studierenden?
Gibt es Anreize fir ein besonderes Engagement oder fir Innovationen in der Lehre?
Welche V erbesserungsmal3nahmen der Lehrorganisation, des Aushildungsprozesses, des
Studien und Lehrbetriebes sowie der Studien und Prifungsordnung sind zur Sicherstdl-
lung der Quaitét geplant bzw. werden diskutiert?
Findet ein Austausch Uber Lehr- und Lernerfahrungen statt?

Ver besser ungsvor schlage
Weche konkreten Schlussfolgerungen sind aus den bisherigen Quadlitétsiiberprifungen
gezogen und welche Ma3nahmen sind redisert worden? Sind Se ausreichend?
Absolventenver bleib und Arbeitsmarkt — Er gebnisse von Absolventl nnenstudien
Welche Kontakte hat das Fach zum Arbetsmarkt und zu Absolventl nnen?
Was ig Uber den beruflichen Verblelb bzw. Tétigkeit der Studienabbrecher he-

kannt?

Welche Informationen hat das Fach zu Ubergang und beruflichem Verbleib der Ab-
solventlnnen?

Wie bewerten die Absolventinnen der einzelnen Studiengange ruckblickend ihre
Ausbildung?

Welche Konsequenzen zieht das Fach aus dem Feedback von Absolventlnnen und
Arbeitsmarkt?
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[1l.  Wissenschaftliches Profil der Erziehungswissenschaft — For-
schungsevaluation

Fur die Evduierung der Erziehungswissenscheft ist die Einbeziehung der Forschung unerldsslich. Da:
fUr wird ein eigener Fragebogen entwickelt und vorgelegt. Bel der Einbeziehung der Forschung geht
es jedoch nicht primé& um ene Evauierung einzelner Forschungsvorhaben, sondern es kommt viel-
mehr darauf an, das wissenschaftliche Profil und die Forschungsschwerpunkte auf der Ebene wissen+
schaftlicher Einrichtungen (Ingtitute, Seminare etc.) darzaustdlen und die Auswirkungen auf die Lehre
zu beschreiben.

1. Forschungsschwerpunkte
Indtitutionelle und von auféen (DFG, EU, VW-Stiftung etc.) geforderte Forschungsschwer-
punkte, z.B. Sonderforschungsbereiche, Forschergruppen, Graduiertenkollegs, Schwer-
punktprogramme, Forderprogramme.
Fachberel chslibergreifende und interne Schwerpunkthbildungen aul}erhdb drittmittelgeforder-
ter Projekte, z.B. Arbeitsgruppen, Forschungszentren.
Mittel- und langfristige Kooperationen in der Forschung mit Hochschulen und auf3erhoch
schulischen wissenschaftlichen Einrichtungen (nationd und internationd), transnationde Aus-
tausch- und K ooperationsprogramme in der Forschung
Beschreibung besonderer Einrichtungen, Sammlungen und spezidler Forschungsvorausset-
zungen
K ooperationsprojekte mit Einrichtungen der padagogischen Praxis und Bildungsadministrati-
on mit dem Ziel der Praxisberatung, Moddlentwicklung und Praxisnnovation

2. Forschungsproduktivitét
- Drittmittelaufkommen je Professor
Publikationen der letzten 3 Jahre (gewichteter Index aus Buchern, Herausgeberschaften
efc.); Publikationen in fihrenden Fachzetschriften je Wiss. Mitarbeiter und Professor
Zahl der Promotionen je Professorin
Zahl der Hahilitationen je Professorin
Verhdtnis von Lehrbe astungen und Forschungskapazitéten

3. Infragtruktur fur Forschung
Raumsdituation fir Forschungsprojekte
EDV-Ausstattung fur Forschung (Geréte, Software, etc.)
Sachmittd fur Forschung aus der Grundausstattung bzw. drittmittelfinanziert
Personadmittel flr Forschung aus der Grundausstattung bzw. drittmittelfinanziert

4. Auswirkungen der Forschung auf Lehreund Studium
Forschungshezogene thematische und curriculare Besonderheiten in Lehre und Studium
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Heranflhrung fortgeschrittener Studierender an Forschungsvorhaben: forschungsorientierte
Kolloguien fir Studierende / Studentische Hilfskréfte in Drittmittel projekten

Einbindung von Examensarbeiten in Forschungsschwerpunkte der wissenscheftlichen Einrich
tungen
Spezidle Studienangebote fir Postgraduierte mit Bezug auf die Forschungsschwerpunkte

5. Nachwuchsforderung

Partizipation graduierter Studierender an Forschungsvorhaben der wissenschaftlichen Ein-
richtungen (z.B. Mitarbeit auf Projekt- oder Drittmittelstellen)

Zugang des wissenschaftlichen Nachwuchses zu Forschungsainrichtungen und -gerédten
Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses (Doktorandinnen, Habilitandinnen) im
Rahmen der Schwerpunkte

Spezielle Fordermal3nahmen flr Praktikerlnnen aus der Schule und anderen Bildungsberei-
chen (z. B. Nachwuchsforderung fir die Fachdidaktik; Fachschullehrer)

6. Forschungsplanung

Forschungsausschuss der Fakultét
Strategische Planung des Forschungsprofils
Forschungsorientierte Berufungskriterien

Zusammenfassung: Starken-Schwachen-Profil des Faches und seine
Entwicklungsoptionen

Dieses abschlief3ende Kapitd soll in sehr kompakter Form Uber die wichtigsten Ergebnisse und Er-
fahrungen der internen Sdbstevauation berichten. Auf einen Blick sollen die Leser und die Leserin
nen Uber die Strken und Schwéchen des Faches in Lehre und Studium informiert werden.

Das Fach soll auch deutlich machen, welche Malinahmen zur Verbesserung der Lehre und des St
dium berats redisert wurden und welche zukUnftig geplant sind.

1.

2.

3.

Wie sieht das Starken-Schwachen-Profil des Faches aus?
Welche Starken und Schwéchen gibt esbel der Umsetzung des Curriculums?

Welche Entwicklungsoptionen werden im Fach diskutiert?
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